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MODIFICA DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaundici, il giorno quindici marzo in Napoli, alla via Riviera di Chiaia, 276 alle
ore diciotto e quarantacinque.
Innanzi a me dott. MASSIMO CICCARELLI, Notaio in Giugliano in Campania, iscritto nel
Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola, sono presenti:
- PETRARCA Valerio, nato a Napoli il 24 febbraio 1956 e residente in Pozzuoli, corso Um-
berto I n.10, c.f. PTR VLR 56B24 F839U, nella qualita di Presidente del Consiglio Direttivo
e legale rappresentante dell'Associazione denominata "TERRA DI INCONTRO - ONLUS"
con sede in Castel Voltuno alla via Domitiana Km. 33.500, codice fiscale 93075620612,
nonché - CASALE Antonio, nato a Capua il giorno 1 gennaio 1961, ivi residente, via Semi-
nario n.20, c.f. CSL NTN 61A01 B715M;
- GIOIA Maria Cristina, nata a Napoli il giorno 11 novembre 1975 e residente in Casoria,
via Tasso n.25, c.f. GIO MCR 75S51 F839Z;
- TRAVAGLINO Annamaria, nata a Napoli il giorno 11 ottobre 1959, ivi residente, viale
Gramsci n.9, c.f. TRV NMR 59R51 F839Q;
- BORRELLI Antonio, nato a Napoli il 20 gennaio 1953 e residente in Volla alla via G. Di
Vittorio n. 20, c.f. BRR NTN 53A20 F839D;
- COLLETTA Cesare, nato a Napoli il 28 gennaio 1949 residente in Napoli alla via Riviera
di Chiaia n. 207, c.f. CLL CSR 49A28 F839J;
- VEGEZIO Valerio, nato a Napoli il 3 aprile 1968 residente in Napoli alla via Petrarca n.
93, c.f. VGZ VRL 68D03 F839K;
- UGWU Chukwuemeka Ani, nato in Nigeria il giorno 18 settembre 1959 e residente in
Aversa alla via Madonna dell'Olio n. 189, c.f. GWU CKW 59P18 Z335Q.
| comparenti, DELLA CUI IDENTITA PERSONALE |0 NOTAIO SONO CERTO, mi richie-
dono di redigere il verbale dell'assemblea dei soci della detta associazione qui convocata in
seconda convocazione, esendo andata deserta la prima convocazione come dichiarano e
confermano i comparenti ed il Presidente, per il giomo e I'ora sopra indicati, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:
* approvazione di un nuovo testo dello statuto sociale.
lo Notaio do atto che I'assemblea si svolge nel modo seguente.
Assume la Presidenza, a norma di legge e di statuto, il comparente Petrarca Valerio nella
dichiarata qualita, il quale constata e fa constatare:
- la regolare convocazione della presente assemblea, a norma di legge e di statuto, con
mezzo idoneo che ha assicurato la prova dell'avvenuto ricevimento ai sensi dello statuto
sociale, conservato agli atti dell'associazione.
Il Presidente, previo accertamento dell'identita e della legittimazione dei presenti, dichiara
quindi la presente assemblea validamente costituita ed idonea a deliberare sulle materie
all'ordine del giorno. Il Presidente inizia quindi la trattazione dellargomento posto all'ordine
del giorno e segue sullo stesso discussione dell'assemblea.
A questo punto propone di deliberare e 'assemblea all'unanimita e con il voto favorevole di
tutti i comparenti associati presenti espresso per alzata di mano, delibera:
* di approvare il nuovo testo dello statuto sociale che assume il seguente tenore:
"TERRA DI INCONTRO - ONLUS
Art. 1. Costituzione - E costituita un'associazione, denominata “Terra di Incontro — ON-
LUS” (d'ora in avanti «Tdl-Onlus»). L'Associazione s'impegna ad usare nella denominazio-

ne ed in qualsivoglia segno distintivo e comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione «Or-

ganizzazione non lucrativa di utilita sociale» e I'acronimo « ONLUS».
Art. 2. Sede - La sede dell’Associazione € in Castel Volturno, via Domitiana km 33.500.
Art. 3. Durata - La durata dell’Associazione € a tempo indeterminato. :




Art. 4. Scopi - L'Associazione non persegue fini di lucro e persegue esclusivamente finali-
ta di solidarieta sociale. Promuove la documentazione e la conoscenza delle migrazioni e
persegue pratiche di solidarieta e d'integrazione tra migranti e societa ospitanti.
«TdI-Onlus» svolge prevalentemente attivita di studio e ricerca e favorisce la solidarieta, la
conoscenza reciproca e la convivenza sociale tra persone di lingue, culture e religioni diffe-
renti. Ogni sua attivita mira alla piena realizzazione dei diritti fondamentali dell'uomo, se-
condo i principi sanciti dalle Nazioni Unite e dalle convenzioni della Comunita Europea. Le
azioni di conoscenza e di solidarieta sociale promosse dall'associazione riguardano soprat-
tutto la tutela dei diritti civili e I'assistenza dei migranti in condizioni di disagio presenti nel
comune di Castel Volturno. L'Associazione intende attuare lo scopo sociale attraverso le
seguenti attivita, tutte esclusivamente svolte a favore dei soggetti migranti in condizioni di
disagio

- organizzazione di corsi per 'apprendimento della lingua italiana, delleducazione civica,
delle norme riguardanti la tutela e la sicurezza sul lavoro, del diritto italiano e in particolare
della legislazione sullimmigrazione, diretti esclusivamente ai soggetti migranti in condizioni
di disagio

- creazione di un osservatorio nell'area di Castel Volturno per lo studio e la raccolta dei
dati relativi ai migranti e all'organizzazione della vita sociale nel territorio;

- promozione di una rete di coordinamento tra le varie organizzazioni associative e di vo-
lontariato che operano nella stessa realta;

- promuovere iniziative di carattere multiculturale, per favorire lo scambio tra le diverse co-
noscenze legate alla cultura materiale e immateriale (competenze letterarie, musicali, figu-
rative, teatrali, etno—gastronomiche, artigianali);

- assistere migranti, rifugiati e profughi nelle azioni giudiziarie a tutela dei loro diritti civili e
dei loro interessi;

Potra inoltre svolgere attivita connesse allo scopo sociale quali:

- raccogliere documentazione e sviluppare ricerche, attraverso la creazione di gruppi di
studio, la promozione di convegni, conferenze, dibattiti, seminari, corsi di aggiomamento
teorico/pratici per educatori, insegnanti, operatori sociali e cittadini in genere, di carattere
antropologico, sociologico, storico e geografico, riguardanti territori di esodo, di transito e di
approdo dei migranti;

- valorizzare le attivita e la figura dei migranti perché essi possano rappresentare un ele-
mento di comunicazione e di collegamento tra paese di emigrazione e paese di immigrazio-
ne;

- collaborare, partecipare e aderire a qualsiasi ente pubblico o privato, nazionale e interna-
zionale, ad organismi, organizzazioni, movimenti e associazioni, fondazioni, che I'Associa-
zione ritenga avere finalita simili 0 analoghe a quelle previste da «TdI-Onlus».

Per la realizzazione dei propri scopi I'Associazione pud accedere a fonti di finanziamento
nazionali, regionali e comunitarie e, puo avvalersi di consulenti ed esperti appositamente in-
caricati dal Consiglio Direttivo. L'Associazione non potra in alcun caso svolgere attivita di-
verse da quelle tipiche delle Onlus ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.
Art. 5. Associati - Possono aderire all’Associazione le persone fisiche in numero illimitato
che condividono gli scopi sociali e intendono operare per perseguirli. Eventuali enti, interes-
sati all'attivita dell’Associazione stessa, possono essere associati in qualita di soci sosteni-
tori. Gli associati si distinguono in soci fondatori, soci onorari e soci ordinari. Sono soci fon-
datori dell'Associazione coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo; sono soci onorari co-
loro che per la particolare attivita o per meriti professionali sono iscritti su parere del Consi-
glio direttivo; sono soci ordinari coloro i quali versano annualmente una quota sociale deter-
minata dall'assemblea. La qualifica di socio ordinario si acquisisce con I'approvazione da
parte del Consiglio Direttivo di apposita istanza scritta formulata dall'interessato. E facolta
del Consiglio Direttivo non approvare l'istanza laddove sussistano fondati motivi. In tal caso



il Consiglio Direttivo esporra alla prima assemblea successiva il motivo del diniego; I'as-
semblea potra confermare il diniego o imporre al Consiglio Direttivo I'accettazione dellii-
stanza. Ai soci onorari sono attribuiti medesimi diritti e i medesimi doveri dei soci ordinari.
Art. 6. Scioglimento del rapporto associativo - La qualifica di associato si perde per de-
cessp, dimissioni ed esclusione. L’esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo laddove
ricorrano casi di indegnita morale, interdizione o inabilitazione, comportamenti in contrasto
con gli scopi perseguiti, violazione degli obblighi sociali.

Art. 7. Irripetibilita dei contributi - L'associato che, per qualunque motivo, cessa di appar-
tenere all'Associazione, non ha diritto al rimborso dei contributi a qualsiasi titolo versati.
Art. . 8 Diritti e doveri dei soci - Gli associati partecipano alle assemblee con diritto di di-
scussione e voto e sono eleggibili alle cariche sociali. Gli associati sono tenuti a versare
annualmente le quote sociali nella misura che sara determinata annualmente dallassem-
blea che approva il rendiconto. Il versamento della quota annuale realizza I'automatico rin-
novo delliscrizione. Agli associati & fatto obbligo di osservare la norme del presente statuto,
degli eventuali regolamenti emanati e delle delibere assunte dagli organi sociali. L'adesione
allAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo tempo-
raneo. L'adesione all'Associazione comporta per ogni associato maggiore di eta il diritto di
voto nellassemblea per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e
per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione.

Art. 9. Patrimonio - Il patrimonio dell'Associazione ¢ costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione;

- donazioni e lasciti di associati o di terzi;

- dagli eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

Le entrate dellAssociazione sono costituite:

- dalle quote associative e contributi versati dagli associati;

- dai contributi e dai finanziamenti a fondo perduto ricevuti da enti pubblici o privati, da isti-
tuzioni statali ed europee a fronte di specifici progetti;

- dai proventi derivanti da raccolte di sostegno o da attivita marginali di carattere commer-
ciale o produttivo;

- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale.

Art. 10. Esercizio finanziario - Gli esercizi finanziari si chiudono il 31 dicembre di ciascun
anno a partire da quello in corso. Spetta al Consiglio Direttivo illustrare all'assemblea dei
soci il rendiconto annuale dell'Associazione entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio.
II'patrimonio, gli eventuali utili, avanzi di gestione, fondi e riserve non potranno in nessun
caso essere distribuiti o ripartiti, anche per vie indirette, tra gli associati, salvo il caso di de-
voluzione o distribuzione a favore di altre Associazioni che per legge, statuto o regolamento
fanno parte della medesima struttura.

Art. 11. Organi dell’Associazione - Organi dell Associazione sono: 'Assemblea; il Consi-
glio Direttivo; il Presidente; il Vice-Presidente; il Tesoriere: il Collegio dei revisori.

Art. 12. L’Assemblea degli Associati - L'Assemblea degli associati & convocata dal Con-
siglio Direttivo almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio so-
ciale per 'approvazione del rendiconto. L'Assemblea pud inoltre essere convocata dal Con-
siglio Direttivo ogni qualvolta esso ne ravvisi la necessita ed inoltre dal Presidente del Col-
legio dei revisori quando ne facciano richiesta tanti associati che rappresentino almeno 1/3
degli iscritti. Possono partecipare all’Assemblea solo gli associati in regola con il pagamen-
to della quota annuale. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quan-
do sia presente almeno la meta pil uno degli associati; in seconda convocazione qualun-
que sia il numero degli associati intervenuti. Per la validita delle delibere assembleari & ne-
cessario il voto favorevole della meta piti uno degli intervenuti. La convocazione dell’ As-
semblea & fatta mediante comunicazione scritta agli associati a mezzo posta elettronica
e/o posta ordinaria con indicazione del luogo, della data, dell'ora e dell'ordine del giorno, al-



il Consiglio Direttivo esporra alla prima assemblea successiva il motivo del diniego; I'as-
semblea potra confermare il diniego o imporre al Consiglio Direttivo I'accettazione dellii-
stanza. Ai soci onorari sono attribuiti medesimi diritti e i medesimi doveri dei soci ordinari.
Art. 6. Scioglimento del rapporto associativo - La qualifica di associato si perde per de-
cessp, dimissioni ed esclusione. L’esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo laddove
ricorrano casi di indegnita morale, interdizione o inabilitazione, comportamenti in contrasto
con gli scopi perseguiti, violazione degli obblighi sociali.

Art. 7. Irripetibilita dei contributi - L'associato che, per qualunque motivo, cessa di appar-
tenere all'Associazione, non ha diritto al rimborso dei contributi a qualsiasi titolo versati.
Art. . 8 Diritti e doveri dei soci - Gli associati partecipano alle assemblee con diritto di di-
scussione e voto e sono eleggibili alle cariche sociali. Gli associati sono tenuti a versare
annualmente le quote sociali nella misura che sara determinata annualmente dallassem-
blea che approva il rendiconto. Il versamento della quota annuale realizza I'automatico rin-
novo delliscrizione. Agli associati & fatto obbligo di osservare la norme del presente statuto,
degli eventuali regolamenti emanati e delle delibere assunte dagli organi sociali. L'adesione
allAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo tempo-
raneo. L'adesione all'Associazione comporta per ogni associato maggiore di eta il diritto di
voto nellassemblea per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e
per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione.

Art. 9. Patrimonio - Il patrimonio dell'Associazione ¢ costituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione;

- donazioni e lasciti di associati o di terzi;

- dagli eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

Le entrate dellAssociazione sono costituite:

- dalle quote associative e contributi versati dagli associati;

- dai contributi e dai finanziamenti a fondo perduto ricevuti da enti pubblici o privati, da isti-
tuzioni statali ed europee a fronte di specifici progetti;

- dai proventi derivanti da raccolte di sostegno o da attivita marginali di carattere commer-
ciale o produttivo;

- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale.

Art. 10. Esercizio finanziario - Gli esercizi finanziari si chiudono il 31 dicembre di ciascun
anno a partire da quello in corso. Spetta al Consiglio Direttivo illustrare all'assemblea dei
soci il rendiconto annuale dell'Associazione entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio.
II'patrimonio, gli eventuali utili, avanzi di gestione, fondi e riserve non potranno in nessun
caso essere distribuiti o ripartiti, anche per vie indirette, tra gli associati, salvo il caso di de-
voluzione o distribuzione a favore di altre Associazioni che per legge, statuto o regolamento
fanno parte della medesima struttura.

Art. 11. Organi dell’Associazione - Organi dell Associazione sono: 'Assemblea; il Consi-
glio Direttivo; il Presidente; il Vice-Presidente; il Tesoriere: il Collegio dei revisori.

Art. 12. L’Assemblea degli Associati - L'Assemblea degli associati & convocata dal Con-
siglio Direttivo almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio so-
ciale per 'approvazione del rendiconto. L'Assemblea pud inoltre essere convocata dal Con-
siglio Direttivo ogni qualvolta esso ne ravvisi la necessita ed inoltre dal Presidente del Col-
legio dei revisori quando ne facciano richiesta tanti associati che rappresentino almeno 1/3
degli iscritti. Possono partecipare all’Assemblea solo gli associati in regola con il pagamen-
to della quota annuale. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quan-
do sia presente almeno la meta pil uno degli associati; in seconda convocazione qualun-
que sia il numero degli associati intervenuti. Per la validita delle delibere assembleari & ne-
cessario il voto favorevole della meta piti uno degli intervenuti. La convocazione dell’ As-
semblea & fatta mediante comunicazione scritta agli associati a mezzo posta elettronica
e/o posta ordinaria con indicazione del luogo, della data, dell'ora e dell'ordine del giorno, al-



meno otto giorni prima della seduta.

Art. 13. Competenze dell’ Assemblea - L'assemblea, presieduta dal Presidente del Con-
siglio Direttivo con I'assistenza di un segretario scelto tra i presenti delibera sul numero dei
componenti il Consiglio Direttivo, ed elegge i membri dello stesso, ad eccezione del primo
Consiglio direttivo nominato in sede costitutiva, scegliendoli tra gli associati che hanno ma-
nifestato disponibilita in tal senso, elegge altresi i Revisori dei conti. L'assemblea delibera
sul rendiconto annuale, sulle relazioni presentate dal Consiglio Direttivo, sulla misura delle
quote sociali, sul diniego di ammissione di un nuovo associato espresso dal Consiglio Diret-
tivo, sulle modifiche da apportare allo Statuto dell'Associazione. Ciascun associato ha dirit-
to in Assemblea ad un voto e pud rappresentare associati assenti sino ad un massimo di
due.

Art. 14. Il Consiglio Direttivo - Il Consiglio Direttivo & composto da tre o cinque membri ed
¢ l'organo amministrativo dell'Associazione. Esso dura in carica tre anni e i suoi membri so-
no rieleggibili. Al Consiglio Direttivo & demandata la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione e segnatamente: la redazione del rendiconto annuale; l'individuazione
delle linee programmatiche; 'ammissione dei nuovi associati; la convocazione dell’Assem-
blea; la redazione del regolamento intemno; la decisione in merito a tutti gli altri argomenti
esclusi quelli riservati all'assemblea. In caso di dimissioni, decadenza o decesso di membri
del Consiglio Direttivo si provvede alla loro sostituzione con il primo dei non eletti nellordine
delle preferenze e, a parita di voti, si intende eletto il pili anziano di eta. Tutte le funzioni dei
membri del Consiglio Direttivo sono gratuite. Ai membri del Consiglio Direttivo devono es-
sere in ogni caso rimborsate le spese documentate da essi sostenute in relazione al loro
mandato.

Art. 15. Riunioni del Consiglio Direttivo - Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazio-
ne del Presidente. Per la validita delle sedute & necessaria la presenza della maggioranza
dei suoi componenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole dalla maggioran-
za dei consiglieri presenti.

Art. 16. Il Presidente - Il Consiglio Direttivo, ad eccezione della nomina a Presidente effet-
tuate in sede di costituzione dell’Associazione, nella sua prima riunione dopo le elezioni,
elegge al proprio interno un Presidente. Al Presidente & demandata I'esecuzione delle deli-
bere assunte dal Consiglio Direttivo e la rappresentanza dell'Associazione.

Art. 17. I Vice- Presidente - Il Consiglio Direttivo, ad eccezione della nomina a Vice-Pre-
sidente effettuate in sede di costituzione dell'Associazione, nella sua prima riunione dopo le
elezioni, elegge al proprio interno un Vice-Presidente. Il Vice-Presidente sostituisce il Presi-
dente in caso di sua assenza o impedimento.

Art. 18. Il Tesoriere - Il Consiglio Direttivo, ad eccezione della nomina a Tesoriere effet-
tuate in sede di costituzione dell'Associazione, nella sua prima riunione dopo le elezioni,
elegge al proprio interno un Tesoriere. Al Tesoriere € demandata I'attivita di gestione dei
fondi Associativi e la predisposizione dei rendiconti.

Art. 19. Il Collegio dei revisori - Il Collegio dei revisori si compone di tre membri effettivi
nominati dall'assemblea tra gli associati che hanno manifestato I'intenzione a ricoprire la
detta carica,, ad eccezione della prima nomina effettuate in sede costitutiva, uno con la ca-
rica di Presidente e due con la carica di membri effettivi. Al Collegio dei revisori spetta il
compito di vigilare sul corretto andamento dell'Associazione, di verificare la correttezza del-
le scritture contabili e di sottoporre allAssemblea una relazione da accompagnamento al
rendiconto redatto dal Consiglio Direttivo. | componenti del Collegio durano in carica tre an-
ni e sono rieleggibili.

Art. 20. Utili o avanzi di gestione - All'Associazione € vietato distribuire, anche in modo in-
diretto, utili 0 avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale du-
rante la vita dell’Associazione stessa, a meno che la destinazione o distribuzione siano im-
poste per legge. L'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la




realizzazione delle attivita istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.
Art. 21. Scioglimento - Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall Assemblea; ve-
rificatosi lo scioglimento, o qualunque causa di estinzione dell'Associazione, il suo patrimo-
nio sara devoluto ad altre Onlus o a fini di pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di
cui all'art. 3 comma 190 della legge 23.12.1996 n. 662 e salvo diversa destinazione impo-
sta dalla legge.
Art. 22, Disposizioni generali - Il funzionamento tecnico ed amministrativo dell’As-
sociazione puo essere disciplinato da un regolamento interno, redatto dal Consiglio Diretti-
vo ed approvato dallAssemblea. Tutte le cariche associative sono gratuite.
Per tutto quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in
materia."
Non essendovi altro da deliberare, né alcuno degli intervenuti chiedendo la parola, il Presi-
dente dichiara sciolta la seduta essendo le ore diciannove.

Richiesto
io Notaio ho ricevuto il presente atto da me letto ai comparenti.
Da me scritto su tre fogli fogli in gran parte con mezzo elettronico ed in piccola parte a ma-
no su nove pagine intere e quanto di questa decima.
Sottoscritto alle ore diciannove e cinque.
Firmato: Annamaria Travagliono // Maria Cristina Gioia // Cesare Colletta
Antonio Casale // Antonio Borrelli // Valerio Petrarca // Valerio Vegezio
Ugwu Chukwuemeka Ani
Massimo Ciccarelli (sigillo notarile)
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